Beauftragte fur Chancenagleichheit
der Agentur fur Arbeit

Stefanie Lotzer

Bauerweg 23, 25335 Elmshorn

C 04121/480 379

E-Mail: EImshorn.BCA@arbeitsagentur.de

Monika Schmudde

Rungholtstr. 1, 25746 Heide

C 0481/98377

E-Mail: Heide.BCA@arbeitsagentur.de

Beauftragte fur Chancengleichheit

des Jobcenters

Sonja Eberlei

Rathausplatz 1, 25451 Quickborn

( 04106/8041 16

E-Mail: Sonja.Eberlei@jobcenter-ge.de

Iris-Charlotte Stiiven
Rungholtstr. 1, 25746 Heide
C 0481/98 460,

E-Mail: Iris-Charlotte.Stueven@jobcenter-ge.de

Beratungsstellen FRAU & BERUF
Astrid Gruber

MarschstralRe 30a, 25704 Meldorf
( 04832/996 175
E-Mail: frau-und-beruf@cat-meldorf.de

Astrid Nielsen

Bahnhofstral3e 27, 25524 Itzehoe

C 04821/65 322

E-Mmail: frau-und-beruf-bea@t-online.de

Anke Hein3en, Regina Kolbeck
Alter Markt 10, 25335 Elmshorn
C 04121/78654

E-Mail: fub.elmshorn@gefas-uv.de

DGB — Reqion S-H Nordwest
Perke Heldt

Rote Stral3e 1, 24937 Flensburg
C 0461/14 44010

E-Mail: perke.heldt@dgb.de

Gleichstellungsbeauftragte
Kreis Steinburg, Tinka Juliane Frahm

Viktoriastral3e 16, 25524 Itzehoe
C 04821/693 73
E-Mail: frahm@steinburg.de

Stadt Brunsbuttel, Gabriele Hoschek

Koogstr. 61-63, 25541 Brunsbduttel

( 04852/391 149

E-Mail: gleichstellungsstelle@stadt-brunsbiittel.de

Stadt EImshorn, Maren Schmidt

Schulstral3e 15 — 17, 25335 Elmshorn

( 04121/231 337

E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@elmshorn.de

Stadt Gluckstadt, Deborah Azzab-Robinson
Am Markt 4, 25438 Glickstadt

C 04124 /930510

E-Mail: azzab-robinson@rathaus-glueckstadt.de

Stadt Heide, Gabriela Petersen

Postelweg 1, 25746 Heide

( 0481/6850 150

E-Mail: gleichstellungsstelle@stadt-heide.de

Stadt Itzehoe, Karin Lewandowski
Reichenstralle 23, 25524 Itzehoe

C 04821/603 362

E-Mail: gleichstellungsbeauftragte @itzehoe.de

Amt Kellinghusen, Wiebke Tischler

Am Markt 9, 25548 Kellinghusen

C 04822/39 48

E-Mail: Wiebke.Tischler@Amt-Kellinghusen.de

Stand 11.3.2014

itsgemeinschaft

Frauen

der Region
S-H Unterelbe

www.unterelbefrauen.de

Chancengleichheit von Frauen
und Mannern auf dem
Arbeitsmarkt!



Chancengleichheitvon Frauen und Mannern auf dem
Arbeitsmarkt!

Mit diesem Ziel vernetzen sich in dieser
Arbeitsgemeinschaft Frauen verschiedener
Institutionen aus Pinneberg, Steinburg und
Dithmarschen, um ihre Fachkompetenz in
Fragen des Arbeitsmarktes sowie der
Wirtschafts- und Strukturpolitik zu bundeln.
Wichtige Voraussetzungen zur

Erreichung dieses Ziels sind

die Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

gleiche Bezahlung fir gleichwertige
Arbeit

die Aufhebung der geschlechts-
spezifischen Aufteilung des
Arbeitsmarktes

die Erh6hung des Anteils von
Frauen in Flhrungspositionen

die Schaffung von gleichstellungs-
forderlichen Strukturen und
Gesetzen

Zu diesem Zweck pflegen wir den Dialog
mit Wirtschaft, Verwaltung und Politik,
organisieren Fachtagungen und Runde
Tische und informieren durch Stellung-
nahmen Uber die Auswirkungen politischer
Entscheidungen.

Konkret setzen wir uns ein fir ...

e eine frauen- und familienfreundliche
Personalentwicklung

e den quantitativen und qualitativen
Ausbau von Betreuungsmaoglichkeiten
fur Kinder und pflegebedurftige
Erwachsene

« die Aufwertung von traditionellen
Frauenberufen

 Umwandlung von Minijobs in
sozialversicherungspflichtige Arbeit

« die Sensibilisierung fir geschlechts-
spezifische Rollenzuschreibungen

die Erweiterung des Berufs(wahl)-
spektrums von Frauen und Mannern

die Aufwertung von biografischen
Ubergangen und Briichen

das Sichtbarmachen und den Erhalt
des Potenzials von Frauen

die Vernetzung von
Unternehmerinnen und Frauen in
FUhrungspositionen.

Haben Sie Anregungen?
Bendtigen Sie weitere
Informationen?

Dann nehmen Sie Kontakt
ZU uns auf!




